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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
KONKURSU
„INNO START-UP II”


Celem konkursu jest wyłonienie innowacyjnych przedsiębiorstw start-upowych (zwanych dalej Firmami), którym zostanie udzielone wsparcie w postaci zapewnienia dostępu do najlepszej wiedzy oraz dobrych praktyk ośrodków akceleracyjnych na terenie Unii Europejskiej. Celem wsparcia jest zbudowanie kompetencji firm w zakresie wdrażania nowego produktu lub usługi, w tym na zdefiniowaniu modelu biznesowego. 
Prosimy o wpisanie w odpowiednich rubrykach przyznanej punktacji oraz jej uzasadnienie, zgodnie z poniższą informacją o trybie stosowania kryteriów oceny merytorycznej. 
	Nazwa Firmy
	
	Wniosek nr
	

	1. Potencjał Firmy do realizacji przedsięwzięcia.
	 punktacja 0-15

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów.
	

	2. Innowacyjność przedsięwzięcia. 
	punktacja 0-4


	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów.
	[bookmark: _GoBack]

	
	dodatkowe 0-6

	
	


	3. Realność przedsięwzięcia i jego szans na wdrożenie.
	punktacja 0-10

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów.
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	Miejscowość i data
	Podpis




Informacja o trybie stosowania kryteriów oceny merytorycznej

	Kryterium 1: Potencjał Firmy do realizacji przedsięwzięcia

	1.1. 
Zasoby ludzkie
Ocenie podlega to, czy Firma posiada pracowników niezbędnych do realizacji inwestycji, czy też konieczne będzie zatrudnienie nowych pracowników oraz czy ewentualne pozyskanie nowych pracowników może być dla Firmy problematyczne.
Ponieważ posiadanie kompetentnych zasobów ludzkich świadczy o przygotowaniu do realizacji inwestycji premiowani będą przedsiębiorcy, którzy posiadają kompletną kadrę zdolną do realizacji przedsięwzięcia, polegającego na wdrożeniu nowego/ulepszonego produktu lub usługi. 
	Firma posiada zasoby kadrowe niezbędne do wdrożenia nowego/ulepszonego produktu lub usługi – 5 pkt.
Firma posiada większość zasobów kadrowych niezbędnych do wdrożenia nowego/ulepszonego produktu lub usługi, a pozyskanie brakujących pracowników nie będzie stanowić problemu – 4 pkt.
Firma posiada większość zasobów kadrowych niezbędnych do wdrożenia nowego/ulepszonego produktu lub usługi, a pozyskanie brakujących pracowników może stanowić problem – 3 pkt.
Firma nie posiada większości zasobów kadrowych niezbędnych do wdrożenia nowego/ulepszonego produktu lub usługi, ale ich pozyskanie nie będzie stanowić problemu – 2 pkt.
Firma nie posiada większości zasobów kadrowych niezbędnych do wdrożenia nowego/ulepszonego produktu lub usługi, a ich pozyskanie może stanowić problem – 0 pkt.
Punkty w ramach kryterium nie sumują się. Można przyznać maksimum 5 pkt.

	1.2.
Zasoby rzeczowe
Ocenie podlega to, czy Firma posiada niezbędne zasoby rzeczowe oraz czy ich pozyskanie może być problematyczne.
Z uwagi na fakt, że nabycie zasobów materialnych jest z reguły kluczowym elementem większości projektów inwestycyjnych, jednakowo premiowane będą Firmy, które posiadają te zasoby jak i te, które uwiarygodnią możliwość ich pozyskania.
	Firma posiada niezbędne do realizacji projektu zasoby rzeczowe – 5 pkt.
Firma posiada większość niezbędnych do realizacji przedsięwzięcia zasobów rzeczowych, a pozyskanie pozostałych niezbędnych zasobów nie będzie stanowić problemu – 4 pkt.
Firma posiada większość niezbędnych do realizacji przedsięwzięcia zasobów rzeczowych, a pozyskanie pozostałych niezbędnych zasobów może stanowić problem – 3 pkt.
Firma nie posiada większości niezbędnych do realizacji przedsięwzięcia zasobów rzeczowych, a ich pozyskanie nie będzie stanowić problemu – 2 pkt.
Firma nie posiada większości niezbędnych do realizacji przedsięwzięcia zasobów rzeczowych, a ich pozyskanie będzie stanowić problem lub Firma nie posiada niezbędnych zasobów rzeczowych, a pozyskanie brakujących nie będzie stanowić problemu – 1 pkt.
Firma nie posiada niezbędnych zasobów rzeczowych, a pozyskanie brakujących może stanowić problem – 0 pkt.
Punkty w ramach kryterium nie sumują się. Można przyznać maksimum 5 pkt.

	1.3.
Zasoby finansowe

Ocenie polega to, czy Firma posiada środki finansowe (własne lub obce) na realizację planowanego przedsięwzięcia.
	Firma dysponuje wkładem własnym na poziomie od 60- 100% wydatków ujętych w harmonogramie rzeczowo –finansowym – 5 pkt.
Firma dysponuje wkładem własnym na poziomie od 50- 59% wydatków ujętych w harmonogramie rzeczowo –finansowym – 4 pkt.
Firma dysponuje wkładem własnym na poziomie od 40- 49% wydatków ujętych w harmonogramie rzeczowo –finansowym – 3 pkt.
Firma dysponuje wkładem własnym na poziomie od 30- 39% wydatków ujętych w harmonogramie rzeczowo –finansowym – 2 pkt.
Firma dysponuje wkładem własnym na poziomie od 20- 29% wydatków ujętych w harmonogramie rzeczowo –finansowym – 1 pkt.
Firma dysponuje wkładem własnym na poziomie od 0- 19% wydatków ujętych w harmonogramie rzeczowo –finansowym – 0 pkt.
Punkty w ramach kryterium nie sumują się. Można przyznać maksimum 5 pkt.




	Kryterium 2: Innowacyjność przedsięwzięcia

	2.1.
Innowacja produktowa/usługowa
Ocenie podlega to zasięg terytorialny wdrażanej innowacji produktowej/usługowej w kontekście tego, w jakim stopniu wdrażana nowość lub ulepszenie przewyższa aktualne rozwiązania/produkty. 
	Wdrażana innowacja produktowa/usługowa ma charakter lokalny – 1 pkt
Wdrażana innowacja produktowa/usługowa ma charakter regionalny  – 2 pkt
Wdrażana innowacja produktowa/usługowa ma charakter krajowy – 3 pkt
Wdrażana innowacja produktowa/usługowa ma charakter międzynarodowy – 4 pkt
Punkty w ramach kryterium nie sumują się. Można przyznać maksimum 4 pkt.

	2.2.
Innowacja procesowa, marketingowa lub organizacyjna (punkty przyznawane dodatkowo)
Ocenie podlega to, czy przedsięwzięcie DODATKOWO polega na wdrożeniu innowacji procesowej, marketingowej lub organizacyjnej, przy czym:
a) innowacja procesowa oznacza wprowadzenie do praktyki w przedsiębiorstwie nowych, lub znacząco ulepszonych, metod produkcji, sposobu świadczenia usług lub realizacji dostaw, a innowacyjne rozwiązanie może być wynikiem własnej działalności badawczo-rozwojowej przedsiębiorstwa, współpracy z innymi przedsiębiorstwami i instytucjami lub może być wynikiem zakupu wiedzy w postaci niematerialnej (patenty, licencje, oprogramowanie, know-how, usługi o charakterze technicznym, marketingowym, organizacyjnym, szkoleniowym itp.) lub materialnej (maszyny i urządzenia o podwyższonych parametrach);
b) innowacja marketingowa oznacza zastosowanie nowej metody marketingowej obejmującej znaczące zmiany w wyglądzie produktu, jego opakowaniu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowym, wynikającej z nowej strategii marketingowej przedsiębiorstwa;
c) innowacja organizacyjna oznacza zastosowanie w przedsiębiorstwie nowej metody organizacji jego działalności biznesowej, nowej organizacji miejsc pracy lub nowej organizacji relacji zewnętrznych.
	Wdrażana innowacja procesowa oparta jest na własnej działalności badawczo-rozwojowej – 1 pkt.
Wdrażana innowacja procesowa oparta jest na współpracy z innymi przedsiębiorstwami i instytucjami – 1 pkt.
Wdrażana innowacja procesowa oparta jest na zakupie wiedzy w postaci niematerialnej (patenty, licencje, oprogramowanie, know-how, usługi o charakterze technicznym, marketingowym, organizacyjnym, szkoleniowym itp.) – 1 pkt.
Wdrażana innowacja procesowa oparta jest na zakupie wiedzy w postaci materialnej (maszyny i urządzenia o podwyższonych parametrach) – 1 pkt.
Przedsięwzięcie zakłada wdrożenie innowacji organizacyjnej – 1 pkt.
Przedsięwzięcie zakłada wdrożenie innowacji marketingowej – 1 pkt.
Punkty w ramach kryterium sumują się. Można przyznać maksimum 6 pkt.



	Kryterium 3: Realność przedsięwzięcia i jego szansa na wdrożenie

	3.1.
Realność prognozy kosztów i przychodów projektu oraz zyskowność przedsięwzięcia.
Ocenie podlega stopień poprawność i realność rachunku zysków i strat, tj. kalkulacji kosztów stałych i zmiennych, które generować będzie przedsięwzięcie oraz zysków, które Firma może osiągnąć z wdrożenia nowego/ulepszonego produktu lub usługi. 
Dodatkowy punkt powinien być przyznany, jeśli dla przedsięwzięcia wykazana będzie rentowność w pierwszym pełnym roku trwałości inwestycji (n+1), oceniana na podstawie wskaźnika rentowności ROS.
	Firma przedstawiła koszty, jakie będzie generować przedsięwzięcie w sposób poprawny, realny i kompleksowy - 0 – 2 pkt.
Firma przedstawiła zyski, które może osiągnąć z wdrożenia nowego/ulepszonego produktu lub usługi w sposób poprawny, realny i kompleksowy -   0 – 2 pkt.
Przedsięwzięcie jest rentowne w pierwszym roku trwałości inwestycji - 1 pkt.
Punkty w ramach kryterium sumują się. Można przyznać maksimum 5 pkt.

	3.2.
Potencjał rynku
Ocenie podlega stopień znajomości rynku przez Firmę, w szczególności w zakresie:
- zasięgu rynku (lokalny, regionalny, krajowy, międzynarodowy)
- fazy jego rozwoju (tworzenia, ekspansji, dojrzałości, depresji)
- konkurencji (pozycja konkurencyjna)
- barier wejścia
- doświadczenia Firmy w działaniu na nim.
	Firma posiada dobrą znajomość rynku i posiada doświadczenie w funkcjonowaniu na nim – 5 pkt.
Firma posiada dobrą znajomość rynku, ale nie ma doświadczenia w działaniu na nim – 2 pkt.
Firma posiada niewielką znajomość rynku i brakuje mu doświadczenia w działaniu na nim.– 1 pkt.
Firma nie zna rynku.– 0 pkt.
Punkty w ramach kryterium nie sumują się. Można przyznać maksimum 5 pkt.
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